
Cette fiche peut s’adresser à des représentants syndicaux qui désirent se conscientiser et
conscientiser leurs collègues sur la manière dont les rapports sociaux traversent également
l’institution scolaire.

La réflexion critique en éducation s’est plutôt intéressée soit aux oppressions normatives (pédagogie
critique des normes (1)), soit aux dimensions politiques (pédagogie institutionnelle(2)). Mais la
dimension matérielle des rapports sociaux n’a pas toujours été prise en compte.

Vocabulaire sur la sociologie matérialiste des rapports sociaux :

L’étude de la division sociale du travail dans les établissements scolaire suppose quelques notions de
sociologie matérialiste des rapports sociaux.

La division du travail implique deux principes : « Cette forme de division sociale du travail a deux
principes organisateurs : le principe de séparation (il y a des travaux d’hommes et des travaux de
femmes) et le principe hiérarchique (un travail d’homme “vaut” plus qu’un travail de femme) » (3).

La ségrégation verticale inclus des phénomènes comme le plancher collant ou le plafond de verre. Il
s’agit du fait qu’un groupe social – par exemple les femmes – n’occupent pas les postes les plus
élevés de la hiérarchie professionnelle.

La ségrégation horizontale du travail : c’est le fait que certains groupes sociaux – par exemple les
femmes – soient confinées sur certaines professions.

Le travail à l’école peut concerner plusieurs type d’actrices/acteurs : les enseignants, les personnels
non-enseignants, les élèves (4).

La recherche-action critique :

La recherche-action critique a pour objectif d’étudier un phénomène et de permettre sa
conscientisation pour le transformer (5).

Il est possible par des enquêtes ethnographiques d’étudier la division social du travail, par exemple
la division sexuée du travail militant (6).

Pistes pour étudier la division sociale du travail dans les établissements scolaires :

– Le personnel :

Quel est le pourcentage de femmes sur les postes d’enseignements ?

Les postes de direction sont-ils principalement occupé par des hommes ?

Le personnel de service (cantine, nettoyage…) est-il principalement occupé par des personnes de
nationalité immigrés (7) ?

Quels postes sont principalement occupés par des femmes et lesquels par des hommes ?

Quel est la proportion de personnel en situation de handicap et sur quels postes sont-ils ?

– Les élèves :

– Quelles sont les catégories professionnelles du père des élèves en fonction des classes ? Des



filières d’études ?

– Quel est le pourcentage de filles et de garçons dans les filières d’étude ?

– L’établissement est-il accessible aux élèves en situation de handicap ?

– Y-a-t-il des filières études qui ne sont pas accessibles aux élèves en situation de handicap ?

– Les élèves immigrés et/ou étrangers sont-ils répartis de manière homogène dans toutes les classes
ou filières d’étude (7)
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