
C’est tellement rare que la question soit réellement posée : en envisageant les obstacles (formation
et rôle des formateurs d’enseignants, relations formés-formateurs, rapport des futurs enseignants
aux savoirs et à leur futur métier), et surtout pas dans des injonctions générales qui ont toutes les
chances d’être inefficaces.
Au-delà de la formation initiale, ce travail de la CGé belge franchophone fera réfléchir ceux qui se
posent la question de faire passer la préoccupation égalitaire parmi nos collègues.
Même si les Hautes écoles qui sont ici la référence sont un peu différentes des Espé ou des ex-IUFM,
le travail de Sandrine Grosjean reste valable pour l’Hexagone.
Sur le site de la CGé, on trouvera le pdf dont voici le sommaire :

La place des inégalités dans la formation initiale – 2016
En préscolaire et ailleurs en Haute École
par GROSJEAN Sandrine
À l’heure où la prolongation de la formation des enseignants semble se concrétiser, CGé se
questionne sur les accents à mettre pour que les futurs enseignants soient mieux aptes à lutter
contre les inégalités
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