
Les patrons en pleurent, moutarde ou culpabilité ?

Dans un moment où chacun essaye d’évacuer le souci d’aller au Chagrin [1], la douleur du tripalium
[2], en sombrant malheureusement parfois dans le mirage estival d’une consommation excessive qui
les ramènera inexorablement à rapidement reprendre le collier [3], le Ministère du Travail au
travers de la Dares [4], nous livre la partie immergée de ses statistiques. Même si ce ministère a
perdu son très social-libéral ministre Rebsamen, reparti assaisonner la fleur de moutarde dans sa
mairie de Dijon (enfin presque), ça n’empêche pas les chiffres de la DARES de piquer les yeux.
D’après cette dernière, le nombre d’apprentis s’étant engagés dans le secteur du bâtiment a chuté
en 2014 de 12,2% (environ 44 500 jeunes), après une baisse de 13,2% en 2013 (environ 50 800
jeunes).

Cela ne va pas aider nos carpettes gouvernementales à la solde du patronat qui se sont fixé l’objectif
de 500 000 apprentis en 2017. Heureusement que l’adage qui dit : les promesses n’engagent que
ceux qui y croient » reste le credo de nos politicards professionnels.

La suite sur : http://www.cnt-f.org/subrp/spip.php?article825
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